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Kastamonu G0l Anadolu Lisesi Okul/Kurum Midiirliigii 2019-2023 stratejik planlama
¢aligmalar1 2018/16 sayili Genelge ve Kastamonu Il Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plan Hazirlik
Programi ile baglatilmis ve bu kapsamda yiiriitiilen calismalar sonucunda Kastamonu G6l Anadolu
Lisesi Okul/Kurum Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani tamamlanmustir.

Ekte sunulan Stratejik Plan, Kastamonu G6] Anadolu Lisesi Okul/Kurum Miidiirii Abdullah
YAGIZ baskanliginda toplanan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelgnmis ve imza altina alinarak
onaylanmaistir.

e X

=
Osman BIYIK

Hdullah YAGIZ
Okul/Kurum Miidiirii Okul/Kurum Miidiir Yardimeisi

_,_..,i.::?
_-Oléay KOKSAL

0 gretmen—sy,
A

-Sttha Ta 2/ GULTURK @chlgj/]\lA’L

Okul Aile Birligi Uyesi Ogrené/i’Velisi

Miid )

Strateji Gelistirme Sube Miidiirii



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D v Rgghilie sub

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirk staln, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu
femel, senin,en ymeli hazinenr,Isikbaldedah, s’ bu
hazineden, mahrum etme steyece, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistial ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
itk dinyada emsal gordlmemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memlekefin her kosesi biffl isgalediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer.
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Torstbalnin e t, b ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurletin Kuramaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

A,




Sunus

21. ylizyil ile bilim ve teknolojik gelismelerin ¢ok hizli gelistigi ve giderek hizlanacagi bir
doneme girilmistir. Bu hizli degisim ve gelisime okullarin ayak uydurmasi gerekmektedir.
Artik bilgiye ulagsmak i¢in sadece okula, 6gretmene ve kitaba ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Bilgiye internet, televizyon, basin ve diger iletisim araglariyla daha hizli ve kolay
ulagilabilmektedir. Bu nedenle okullarin egitim metotlar1 ve egitim ihtiyaclar1 da
degismistir. Cagimiz teknolojisinin ¢ok hizli gelismesi nedeniyle diin kullanilan egitim
arac ve gerecleri bugiin kullanilamaz olmustur.

Okullarin degisime ayak uydurabilmeleri ise gelecegini ¢ok iyi planlamasina baglidir. Bu
amacla okulumuz gelecek bes yilin planlamasi i¢in dnce kurul ve ekip iiyeleri ile toplanti
yaparak plan stratejisini belirlemistir. Daha sonra SWOT analiziyle durum tespitini
yapmistir. Durum tespiti yapilirken veli, 6gretmen, 6grenci ve g¢evre goriigleri dikkate
alinmigtir. Okulumuzun misyon ve vizyonu tekrar gdzden gegirilmistir. Biitiin paydaslarin

goriislerini dikkate alarak okulumuzun yeni misyon ve vizyonu belirlenmistir.

Yapilan bu ¢aligmalar sonunda okulumuzdaki egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasi igin hedefler belirlenmis dort yillik yapilacak faaliyetler planlamistir.
Yapilan planlamalar dogrultusunda ¢alismalara baglanmistir. Zaman igerisinde gerekli goriiliirse planlar revize edilecek ya da yeni hedefler belirlenerek yeni

ekipler kurulacaktir.

Tiirk Milli Egitiminin Amagclar1 dogrultusunda cagdas, teknolojik gelismelere ayak uydurabilen, milli ve manevi degerlerine bagl, degisim ve
gelisimi benimsemis, “Giivenilir, Ozgiin, Lider.” bir insan yetistirmeyi hedefliyoruz. Hazirladigimuz stratejik planin hedefine ulagmast igin biitiin ekiplerimizin

yiirtitecekleri calismalarda basariya ulagsmalarini diliyorum.

Abdullah YAGIZ
G0l Anadolu Lisesi Miudira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Abdullah YAGIZ Okul Miidiirti Osman BIYIK Miidiir Yardimcis:
Aslthan ONDER Miidiir Yardimcisi | Taner Biilent DEMIRTURK Ogretmen
Hayrullah KARACA Ogretmen Olcay KOKSAL Ogretmen
Sttha Tahsin GULTURK Okul Aile Birligi | go,0] DANISMAN Opretmen
Baskani
Ayhan AYDIN Okul Aile Bir. | rppir yiLMAZ Ogretmen
Yon. Kur.Uyesi
Abdullah UNAL Gondilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Kastamonu il Merkezine 12 km. uzaklikta G6l Koy sinirlari icerisinde 1 Nisan 1938 yilinda Egitmen Kursu olarak
acilmustir.

1 Kasim 1939 Tarihinde Koy Ogretmen Okulu 17 Nisan 1940 Tarihinde kabul edilen 3803 sayili kanunla da “Koy Enstitiisii
haline getirilmistir. Koy enstitiisii 1952-1953 6gretim yilina kadar Ilkokula dayali olarak Bes yil olarak egitim vermistir. Bu tarihten
itibaren egitim stiresi alt1 yila ¢cikarilmistir.

27 Ocak 1954 tarihinde 6234 say1li Kanunla Okulun ad1 Kastamonu Gol Ilkégretmen Okulu olarak degistirilmistir, 1973-1974
ogretim yilinda 6grenim stiresi yedi yila ¢ikartilmistir.

1975-1976 dgretim yilinda okulun adi G6l Ogretmen Lisesi olarak degistirilmis olup, dgrenim stiresi tekrar alti yila
diistirilmiistiir.

1989-1990 dgretim yilinda adi Gol Anadolu Ogretmen Lisesi olarak degistirilen okul ilkégretim okulu 8. smiftan sonra
ogrenci almakta olup, 6grenim stiresi 4 yildir.

29.08.1991 yilinda zamanin Milli Egitim Bakani Avni AKYOL un olurlar: ile 1991-1992 6gretim Yilinda Anadolu Lisesinin
biinyesinde agilan Kiz Anadolu Ogretmen Lisesi ile 2000-2001 6gretim yilinda birlestirilmistir. Ayni yil Okulun Gé6l Kéyde bulunan
binalarmin Turk Silahli Kuvvetlerine verilmesi nedeniyle okul Kuzeykent Mahallesindeki su andaki mevcut binasina tasmmastir.

Okulumuz, 05.06.2014 tarih ve 83203306/10.03 /2288835 sayil1 Bakan Onay1 ile Anadolu Lisesine dontisttirtilmiis, 2014-2015
Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Anadolu Lisesi olarak egitim-6gretimine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kastamonu Tlcesi: Merkez
https://www.google.com/maps/place/G%C3%B6l+An
adolu+Lisesi/@41.4289,33.7924,15z / data=!4m12!/1m6!3m

Adres: Kuzeykent mah. Kamil Cografi Konum (link): 51150x0:0x80aeedcbe9e2eddc!25G%C3%B6l+ Anadolu+Lis

DemirCioglu Cad. No:44 Kastamonu esi!8m?2/3d41.4289!4d33.7924!3m4!1s0x0:0x80aeedc6c9e2e

) ’ ddc!8m2!3d41.4289!4d33.7924
Telefon 0(366)2150196 Faks Numarast: 0(366)2151299
Numarast: 0(366)2153445 ’
) Web sayfasi adresi:
e- Posta Adresi: 758063@meb.k12.tr L golaol.meb.k12.tr
valiaydinarslanortaokulu.meb.gov.tr

Kurum Kodu: 758063 Ogretim Sekli: Tam Guin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/04/1938 Toplam Calisan Sayis1

Kiz 392 Kadin 10
wl . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 235 Erkek 27

Sayis1

Toplam 627 Toplam 37
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 133 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :33
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 117 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1s1 |:16
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 605,77 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9



https://www.google.com/maps/place/G%C3%B6l+Anadolu+Lisesi/@41.4289,33.7924,15z/data=!4m12!1m6!3m5!1s0x0:0x80aeedc6c9e2eddc!2sG%C3%B6l+Anadolu+Lisesi!8m2!3d41.4289!4d33.7924!3m4!1s0x0:0x80aeedc6c9e2eddc!8m2!3d41.4289!4d33.7924
https://www.google.com/maps/place/G%C3%B6l+Anadolu+Lisesi/@41.4289,33.7924,15z/data=!4m12!1m6!3m5!1s0x0:0x80aeedc6c9e2eddc!2sG%C3%B6l+Anadolu+Lisesi!8m2!3d41.4289!4d33.7924!3m4!1s0x0:0x80aeedc6c9e2eddc!8m2!3d41.4289!4d33.7924
https://www.google.com/maps/place/G%C3%B6l+Anadolu+Lisesi/@41.4289,33.7924,15z/data=!4m12!1m6!3m5!1s0x0:0x80aeedc6c9e2eddc!2sG%C3%B6l+Anadolu+Lisesi!8m2!3d41.4289!4d33.7924!3m4!1s0x0:0x80aeedc6c9e2eddc!8m2!3d41.4289!4d33.7924
https://www.google.com/maps/place/G%C3%B6l+Anadolu+Lisesi/@41.4289,33.7924,15z/data=!4m12!1m6!3m5!1s0x0:0x80aeedc6c9e2eddc!2sG%C3%B6l+Anadolu+Lisesi!8m2!3d41.4289!4d33.7924!3m4!1s0x0:0x80aeedc6c9e2eddc!8m2!3d41.4289!4d33.7924
https://www.google.com/maps/place/G%C3%B6l+Anadolu+Lisesi/@41.4289,33.7924,15z/data=!4m12!1m6!3m5!1s0x0:0x80aeedc6c9e2eddc!2sG%C3%B6l+Anadolu+Lisesi!8m2!3d41.4289!4d33.7924!3m4!1s0x0:0x80aeedc6c9e2eddc!8m2!3d41.4289!4d33.7924

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Miidiir Yardimcist 2 1 3
Brang Ogretmeni 25 9 34
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 2 1 3
1 (Teknisyen) 2 (Emekli Sand.)
1 (Memur) 1(G i
Yardimcr Personel 2 (Emekh Sand.) 1 (S eaill ?91) 15
3 (Gecici I§g1) ! ETure) i Isci)
1 (TYP)
Guvenlik Personeli 2 1 3
Toplam Calisan Sayilar 39 20 59




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlari (m2) 48 m? Kittiphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fizik Laboratuvari *
Sube Sayis1 17 Bilgisayar Laboratuvar: *
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 m? Kimya Laboratuvari *
Ogretmenler Odasi (m2) 48 m? Biyoloji Laboratuvari *
Okul Oturum Alani (m2) 3140 m? Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 15728 m?2 Muiizik Odas1 *
Okul Kapal1 Alan (m2) 9742 m? Resim Odast *
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 17528 m? | Mescit *
Kantin (m2) 45 m?

Tuvalet Sayisi 22




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9. Smuf A Subesi 22 13 35 11. Siuf A Subesi | 20 10 30
9. Siif B Subesi 21 15 36 11. Sinuf B Subesi | 17 14 31
9. Sif C Subesi 21 14 35 11. Sinuf C Subesi | 18 13 31
9. Sinif D Subesi 21 14 35 11. Suuf D Subesi | 24 10 34
9. Sinuf E Subesi 22 13 35 12. Sinuf A Subesi | 14 12 26
9. Sinuf F Subesi 71 14 35 12. Siuf B Subesi | 21 13 34
10. Smuf A Subesi 20 14 34 12. Siuf C Subesi | 26 7 33
10. Sruf B Subesi 21 13 34 12. Siuf D Gubesi | 19 11 30
10. Sinuf C Subesi 21 12 33

10. Sinuf D Subesi 21 12 33

10. Sinuf D Subesi 22 11 33

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 31 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 54 Yazic1 Sayisi 15
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 6
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 75 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 577234,69 550722,09
2017 678952,42 672191,62
2018 355256,97 341048,97

11



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

D1s Paydaslar
OKUL YONETICILERI M.E. B.
OGRETMENLER VALILIK
OGRENCILER IL M.E. M.
VELILER OKUL AILE BIRLIiGI
OKUL AILE BIRLIGI RAM
HALK EGITIM MERKEZI
KASTAMONU UNIVERSITESI
BELEDIYE

EMNIYET GUCLERI(EMNIYET, JANDARMA)

SAGLIK KURULUSLARI
MEDYA
KUZEYKENT MAH. MUHTARLIGI

DERSHANELER
KANTIN ISLETMELERI
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2.3.1. Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
3 5 Taleplerine
e 2 Verilen Onem
PAYDASLAR E E NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "AZ 2", VlHig 1"
1 N 1,2,3 Gozet
. N
T 4,5 Birlikte Calis
. .. . Amaglarimiza Ulagmada Destek Bilailendir. Birlikte
OKUL YONETICILERI X I¢in Is birligi Iginde Olmamiz 5 5 1? '
Gereken Kurum cals
OGRETMENLER X X 5 5 Billgilendir, Birlikte
cali§
OGRENCILER X x | Varolus sebebimiz 5 5 Bi llgilendir, Birlikte
cali§
VELILER X X | Dogrudan ve Dolayl1 Hizmet Alan 5 5 ggﬁ]yend"' Birlikte
. . Amaglarimiza Ulasmada Destek Bilailendir. Birlikte
OKUL AILE BIRLIGI X I¢in Is birligi Icinde Olmamiz 5 5 Cal? '
Gereken Kurum i
Amaglarimiza Ulagmada Destek )
M.E. B. I¢in Is birligi I¢inde Olmamiz 5 5 Izle, Birlikte Calis
Gereken Kurum
.. Amaglarimiza Ulagsmada Destek . R,
VALILIK I¢in Is birligi iginde Olmamiz 5 5 ggﬁ]”end"' Birlikte
Gereken Kurum i
. Amaglarimiza Ulagsmada Destek - o
ILM.E. M. Icin Is birligi Icinde Olmanz 5 5 Egﬁllendlr' Birlikte
Gereken Kurum i
Amaglarimiza Ulagsmada Destek - o
RAM Icin Is birligi Icinde Olmaniz 5 5 ggl‘?llend'r' Birlikte
Gereken Kurum i
e . Amaglarimiza Ulagsmada Destek
HALK EGITIMI MERKEZI Igin s birligi Iginde Olmamiz 3 3 Izle, Gozet
Gereken Kurum

13



KASTAMONU Amagclarimiza Ulagmada Destek
L . . I¢in Is birligi Iginde Olmamiz . o
UNIVERSITESI X Gereken Kurum 3 4 Izle, Birlikte cals
i Amagclarimiza Ulagmada Destek
BELEDIYE X I¢in Is birligi Iginde Olmamiz 1 2 Izle, Gozet
Gereken Kurum
EMNIYET Amaglarimiza Ulasmada Destek
. . . f¢in Is birligi Iginde Olmamiz
GUCLERI(EMNIYET, X Gereken Kurum 4 4 Bilgilendir, Birlikte
alt
JANDARMA) Caby
= Amaglarimiza Ulagsmada Destek
SAGLIK KURULUSLARI X I¢in Is birligi i¢inde Olmamiz 3 3 izle, Gozet
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagmada Destek
MEDYA X I¢in Is birligi icinde Olmamiz 3 3 izle, Gozet
Gereken Kurum
KUZEYKENT MAH. Amaglarimiza Ulasmada Destek
. I¢in Is birligi Icinde Olmamiz . .
MUHTARLIGI X Gereken Kurum 1 2 izle, Gozet
Amaglarimiza Ulagsmada Destek
DERSHANELER X I¢in Is birligi Icinde Olmamiz 3 3 Izle, Gozet
Gereken Kurum
KANTIN i i Amaglarimiza Ulagsmada Destek
TIN ISLETMELERI X I¢in Is birligi Icinde Olmamiz 1 2 Izle, Gozet

Gereken Kurum

Okulumuzun paydas analizi yapilirken okulumuzda goérevli 6gretmen, dgrenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin

sonuglar1 géz oniinde bulundurulmustur. Paydaslarin goriisleri alinirken genellikle miilakat ydntemi uygulanmistir. Ogretmenler ve diger

calisanlarla yapilan stratejik plan toplantilari da katilimeiligim saglanmasi agisindan plana katki saglamustir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

OGRENCi ANKETi SONUGLARI e
€ € c £ 2
L 3 2 S 2 S GENEL ORT.
=g | g o s 8 | £
Katilimci Sayisi: 448 £ = = © g = =
¢ ® T T b T T
Y X 4 4 Y 4
172 182 45 34 15
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlkla gériisebilirim. 76%
82 132 93 61
2 Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlkla konusabiliyorum.
18,30% 20,76% 17,86%
135 72 56
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 65%
16,07% 12,50%
81 108 117 67
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
18,08% 16,74%
197 20
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
96
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.
22,10% 21,43% 17,86%
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; Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 156 144 71 46
yontemler kullanmaktadir. 15,85%
150 143 67 54
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
161 142 56 42
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
12,50%
59 30
10 Okulun igi ve disi temizdir.
13,17%
146 106 90 44
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
23,66% 20,09%
297 103 23
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve givenlidir.
- 22,99% | 5,13%
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler 119 110 84

dizenlenmektedir.

69%
34

68%
47

68%

73%

63%
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

= - -
OGRETMEN ANKETI SONUCLARI P g g £ S §
N
ié S S > s S g GENEL ORT.
Katiimci Sayisi: 29 5 B = © E = =
(] © © © —_ © ©
¥ ¥ 7 ~ < ¥ v €
4 17 1 4 3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 63%
13,79% 13,79% 10,34%
11 15 3
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
10,34%
4 16 6 1 2
3 Her tlrld 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 66%
13,79% 20,69%
7 15 2 1 4
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goriirim. 67%
24,14% 13,79%
7 14 3 1 4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 66%
24,14% 10,34% 13,79%
4 3 3
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 63%
13,79%
9 10 4
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.
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2 18 3 3 3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 61%
10,34% 10,34% 10,34%
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {zerinde olumlu etki birakacak 5 14 6 3 1 .
(o]
¢alismalar yapmaktadir. 17,24% 20,69% 10,34%
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislincelerin Uretilmesini tesvik 5 6 1 4
10 ) 62%
etmektedir. 17,24% 20,69% 13,79%
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 4 16 3 3
11 63%
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 13.79%
1 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 5
yerler yeterlidir. 20.69%
13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

glincellerim.
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Veli Anketi Sonuglari:

VELi ANKETi SONUGLARI

Katillimci Sayisi: 207

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

w

1 ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

s Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 67
yontemler kullanmaktadir.
91
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 66

Y]
N

73

)]

35,27% 3,38%
82 16 12 8
78%
7,73% -
29
72%
14,01%
76 35 17 12
70%
16,91%
84 16 10 6
79%
7,73%
84 27 16 14 71%

GENEL ORT.
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini

8
diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
distniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler

dizenlenmektedir.

100

97

13,04%

13

30

14,49%

18

15,46%

32
31

78%

78%

16,43%
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GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin basar1 motivasyonunun yiiksek olmasi
Ogrencilerin bir iist 6grenime gitmek i¢in bir amaglarmnin bulunmasi
Okula devam-devamsizlik probleminin az olmasi

Cahsanlar Okul i¢indeki iletisimin saglikli olusu
Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye agik olmasi ve teknolojik gelismeleri takip etmeleri
Ogretmen- yonetici iligkilerinin iyi olmasi

Veliler Ogrenci velilerinin genel itibariyle biling diizeyi yiiksek olmasi
Ogrencilerinin iyi bir iiniversite kazanmalar1 igin destek olurlar

Bina ve Yerleske Sube 6grenci sayilarinin egitim-6gretim igin ideal olmasi
Binalarin yeterli olmasi
Okulumuzun dogalgazla 1sinma sorununun olmamasi
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Donanim Teknolojik alt yapinin giiglii olmas1 ve derslerde akil tahta kullanilmasi Her bdliimiin egitim geregleri
yeterli olmasi
Biitce Okulun biitgesi yeterlidir.

Yonetim Siirecleri

Okul yonetiminin 6grenci yararina alinan tiim karar ve faaliyetleri desteklemesi
Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmast
Okul yonetici ve 6gretmenlerinin istenildiginde il milli egitim yOneticilerine rahatlikla ulasabilmesi

Tletisim Siirecleri

[letisim kanallar1 agiktir.

Zayrf Yonler
Ogrenciler Bazi1 6grencilerin zamanini ve ¢aligmasini planlayamamasi, gelecekle ilgili kaygilarinin bulunusu
Teknolojik cihazlara 6grencinin kolayca ulasabiliyor olmasi
Az miktarda olsa da 6grenci devamsizliklarmin olmasi
Calisanlar --
Veliler Okul ile veli isbirliginin istenilen diizeyde olmayisi

Bina ve Yerleske

Binalarin 1s1 yalitimi olamamasi

Donanim

Biitge

Y Onetim Siirecleri

Idari kadrolar doludur.

Iletisim Siirecleri

[letisimde bir olumsuzluk yoktur.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik ---

Ekonomik

Sosyolojik Bulunulan ilin kiigiik bir yer olmasi ve list makamlarla iletisimi kolaylastirmasi
Veli, 6grenci ve 6gretmenlerin birlikte goriisiip ¢oziim iiretilebilmesi
Ailelerin okula destek olmasi
Ogretmenlerle birebir iletisim kurulabilmesi

Teknolojik Gelisen teknolojinin egitimde kullanilma imk&ninin bulunmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuat her yil sadelesmektedir.

Ekolojik Bulunulan ilin kiigiik bir yer olmasi ve list makamlarla iletisimi kolaylastirmasi

Tehditler

Politik Smav sisteminde sik sik yapilan degisikler

Ekonomik Finansal kaynaklarin yetersizligi

Sosyolojik Medyanin ve internetin olumsuz etkileri

Teknolojik -

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik -
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal YO6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Smif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma orani

1

2 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi

3 | Hayat Boyu Ogrenmenin tanitimi

4 Okula uyum calismalar1

5 Okula devam/devamsizlik konusunda yapilan ¢alismalar

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, kiilttirel ve sportif etkinliklere katilim

1

2 Akademik basar1

3 Ogrencilere okuma aligkanlig1 kazandirilmast

4 | Rehberlik faaliyetleri ve yonlendirme

5 | Veli katilminin saglanmasi, okul-veli igbirliginin arttirilmas:
6 Proje calismalar1
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Teknolojik altyapi yetersizligi

1

) Okul giris cikislarinda trafik gtivenliginin saglanmasi

3 Ogretmen ve idarecilerin mesleki gelisiminin desteklenmesi

4 Okul toplumu iginde etkili iletisimin saglanmasi

5 | Okullardaki fiziki durumun 6zel e§itime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
¢ | Donamim eksiklikleri

~ | Okul saghg ve giivenligi

8 Kurum ici calismalar ve isteklendirme
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yarim asirdan fazla gecmise sahip, lilkemize binlerce degerli bireyler yetistiren G61 Anadolu Lisesini tercih eden 6grencilerine, hiir ve
katilime1 bir egitim ortami saglayarak, 6grencilerin 6zgiiven ve sorumluluk duygularini gelistirmek, tiim potansiyellerini kullanmalarina firsat

tanimak, hayata ve yiiksekogretim kurumlarina yonlendirilerek basarili ve mutlu olmalarini saglamaktir.

ViZYONUMUZ

Giiclii, Ozgiin, Lider

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Okulumuzun tarihi misyonu iginde gelecegimize de 1s1k tutan kokli bir egitim kurumu olmasimndan kivang duyariz,
2. Atattirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz,

3. Milli degerlere bagliyiz,

4. Dirist, tarafsiz, giiveniliriz,

5. Yenilikciyiz,
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6. Katilimci ve paylasimciyiz,

7. Kurum kiltiirti ve etik degerlere sahibiz,

8. Hosgortiltytiz,

9. Caliskaniz,

10. Saygiliyiz,

11. Ozgiivene sahibiz,

12. Stirekli iyilestirme gayreti icindeyiz,

13. Bilimsel ve elestirel bir bakis acgisina sahibiz,

14. Her ttirlti yapici elestiriye acigiz,

15. Insan haklarima saygili ve demokrasiye inanan bireyleriz,
16. Ahlak sahibiyiz,

17. Gelecekle ilgili tasarimlarda bulunuruz,

18. Arastiran sorgulayan bireyleriz,

19. Toplumsal sorunlara duyarliyiz,

20. {liskilerde diiriistligtin en 6nemli erdem olduguna inaniriz,
21. Tam 6grenmeyi hedefleriz,

22. Dilimizin dogru ve gtizel konusulmasi ve zenginlestirilmesi bizim i¢in 6nemlidir.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Basta dezavantajli cocuklar olmak tizere 6grencilerimizin egitime esit bir bicimde ulasmalar1 saglanarak

okullasma oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuza yerlestirilip okula kayit

PG.1.1.a 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin oram (%)
Lise diizeyinde kayit yaptiran 6grencilerin net

PG.1.1.b 100 100 100 100 100 100
okullasma orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuza yerlestirilen 6grencilere ulasilmasi igin Okul mudiirt, mudir
111 15 Temmuz- 1 Eylil
calisma yapilacaktir. yardimcisi
) o o Okul Miudiirt, mudir
9. smifa yeni baslayacak dgrencilerin kaliteli egitim _
1.1.2 o ) yardimcisi, anasinifi Eyliiltin ilk haftas:
almalar icin gerekli calismalar yapilacaktir. y ]
ogretmenleri
Zor kosullardaki ¢cocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiiciik ) )
o ) ) Okul idaresi ve tiim . . .
1.1.3 yerlesim birimlerinde yasayan ¢ocuklarin ticretsiz, zorunlu Egitim Ogretim stiresince

ve kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir

ogretmenler

Stratejik Hedef 1.2. Uyum sorunlar1 giderilecek ve devamsizlik sorunu yasayan dgrencilerin okula devami saglanacaktir.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okula yeni basglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine

PG.1.2.2 YOI Daziayan og yAmESYon e 75 | 80 | 85 | 90 | 100 | 100
katillanlarm orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri

PG.1.2.b . ' 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (Lise) (%)
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Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
PG.1.2.c . 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci sayisi
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimia
PG.1.2.d 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan ¢grencilerin tespiti ve erken uyar:

1.2.1 ) o Miidiir Yardimcisi 01 Eylil-20 Eyliil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile goriismeler lgili Mtidiir Yardimcist o . .
1.2.2 ) o Egitim Ogretim stiresince
yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Devamsizlik, varsa smif tekrari ve okuldan erken ayrilma | Mudiir yardimcisi,
1.2.3 nedenlerinin tespiti icin arastirmalar yapilarak gerekli Rehberlik servisi, sinif Egitim Ogretim siiresince
onlemler alinacaktr. ogretmenleri
Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi 9.smif rehber 6gretmenleri,
1.24 Y vayanos Y YOnes 5 Eyliil ay1 ikinci haftasi

verilecektir.

Rehberlik servisi
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Stratejik Hedef 1.3. Kaynastirma/o6zel egitim veya tist 6grenime hazirlik igin destege gereksinim duyan 6grencilerin elverisli bir

ortamda egitim gormeleri saglanacaktir.
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
PG.13. 5 yae Cuysn ey 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Destek Egitimi kapsaminda verilen kurslara
PG.1.3.b ‘ _ 90 95 100 100 100 100
katilan 6grenci orani (Lise)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.3.1 kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor Okul Midiiri, I MEM Haziran 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Kaynastirma 6grencileri tespit edilerek destek egitimi Midir Yardimcisi, _
1.3.2 . L _ L Her yil Ekim Ay1
verilmesi i¢in islemler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan
: . . , .. Midir Yardimcist
1.3.3 bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek . N Her yil Ekim ayimdan itibaren
o T Rehberlik Servisi,
ve destek egitim odasmun etkinligi artirilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi standartlarda bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasina; onlarin girisimci,
yenilikgi, dil becerileri yiiksek, iletisime ve ogrenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireyler olarak

yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ve etkin bir rehberlik
ve yonlendirme mekanizmasi ile 6grencilerimizin akademik basarilarini arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023

PG.21a Ortaogretmr‘l.den yuksekc.)%rehn?e 1}1erke.z1osmav 3 90 90 95 75 30
sonucuna gore yerlesen dgrenci yiizdesi (%)

PG.2.1.b @grencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari 9 93 93 95 75 30
(Lise) (say1)
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PG.21.c ]"Dvestek.leme ve yetistirme kurslarina katilan 450 494 510 550 560 560
Ogrenci sayisi (say1)
PG.2.1.d ".ljiikdlr.ve Tegekkur belge§1 say(1)51 alan 99 30 75 70 70 70
ogrencilerin ortalamasi (Lise) (%)
PG.2.1.e EBA sisteminden faydalanan 6grenci sayisi 356 453 500 510 525 550
PG.2.1.f : < s .
Tercih danismanlig1 yapilan 6grenci sayist 133 132 136 136 166 204
PG.21g Ogrenci bagina okunan kitap sayisi (Lise) 12 14 15 16 18 20
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Okulumuzda destekleme ve yetistirme kurslar: Mudur yard.lmcm, smnif Ekim ve Subat aylart
acilacaktir. Ogretmenleri
YKS sinav sonuglar1 analiz edilerek, veriler 6gretmenler . .
. N Rehberlik servisi, sinif .
21.2 |kurulunda ve zimre toplantilarinda yonetici ve rehber téretmenleri Eyliil
ogretmenlerce paylasilacak ve gerekli 5nlemler almacaktir &
Egitim Bilisim Agmin (EBA) 6grenci ve oOgretmenler Fatih Projesi Rehber '
21.3 |tarafindan kullanimmi artirmak amaciyla tanmtim | . . Her yil Ekim ay1
: . .. . Ogretmeni
faaliyetleri gerceklestirilecektir.
“Verimli Ders Calisma Yontemleri” ve “Smav Kaygis1”
214 |hakkinda bilgi ve beceri kazandiric1 calismalar [ Rehberlik servisi Her yil Eyliil ay1
yapilacaktir.
Ogrencileri tist 6grenim hakkinda bilgilendirici ve onlar: | Miidiir yardimcisi, .
2.1.5 yonlendirici calismalar yapilacaktir. Rehberlik servisi Her yil Nisan ay1
2.1.6 Ogrencilere tercih danismanlig1 hizmeti sunulacaktir. Mudr yard1m'c1's1, Haziran-Temmuz aylar1
Rehberlik servisi
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

saglanacaktir.

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer -etkinliklerle
2.1.7 |ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi

Okul idarecileri ve tiim
ogretmenler

Egitim-6gretim yil1 boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyet ve
yarismalara katilim orani arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 2023
Okulumuzda diizenlenen sanatsal, bilimsel,

PG.2.2.a kilttirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci 85 85 90 95 95 100
orani(%)

PG.2.2.b Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan 8grenci 60 7 75 73 30 90
say1sl

PG.2.2.¢c Cevre b111n§1n}n artirilmasi ?e:rgev§51nde 68 75 30 90 100 120
yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

PG.2.2.d Sevlgl}kh ve dengje? bes!enme ile ilgili verilen 485 563 563 563 563 563
egitime katilan 6grenci sayisi

G292 Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini

PG.2.2.e onlemeye yonelik yapilan etkinliklere katilan 535 563 563 563 563 563

dgrenci sayisl
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Madde bagimlilig1 ve zararh aliskanlar

PG.2.2.f konusunda yapilan faaliyetlere katilan 6grenci 535 563 563 563 563 563
sayist

PG.2.2.g Tfaﬁk guvenhgl ile ilgili agilan egitime katilan 535 563 563 563 563 563
dgrenci sayist

PG.2.2.h Ik yard'l.rvn b1h_nc1 konularinda agilan egitimlere 535 563 563 563 563 563
katilan 6grenci sayisi

PG.2.21 Sportif faaliyetlere basvuran 6grenci 145 150 170 200 205 250
say1si(say1)

PG.2.2.i : v .
Lisansl1 sporcu olan 6grenci sayisi(say1) 71 78 90 100 120 150

PG.2.2j Sportif alanlarda il geneli elde edilen dereceler 16 18 20 75 30 35
(say)

PG.2.2.k Sosyal, kiilttirel ve sanatsal yarismalara 33 39 95 100 110 120
yapilan bagvuru sayisi

PG.591 Sosyal, kiilttirel ve sanatsal yarismalarda yerel,

e ulusal ve uluslararasi diizeyde elde edilen 10 12 15 20 25 30

derece sayist

PG.22 Ozel egitim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve

~Ssm sportif alanlarda, ulusal ve uluslararasi derece X X X X X X

yapan 0grenci sayisl

PG.2.2.n Okulda ya.pﬂan bilgilendirme calismalarina 123 900 945 945 945 945
katilan veli sayisi

PG.2.2.0 Tibitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda 3 9 10 15 20 25

hazirlanacak projelere basvuru sayisi(say1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal

2.21 |ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci|Tum idareci ve 6gretmenler |Egitim 6gretim yil1 boyunca
sayisi artirilacaktir
Hem o0Ogrenci hem de velilere yonelik cevre, saglikhi

222 beslenme, siddet, cocuk istismari, madde bagimlilig1 ve [ Rehberlik servisi Egitim 6gretim y1l1 boyunca

trafik konularinda bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
Sportif faaliyetlere ©grenci katimini artirilmast igin|Okul idaresi, Beden Egitimi| . ... .. .

2.2.3 duyurular yapilacaktir ve 6grenciler tesvik edilecektir. Ogretmeni Egitim 6gretim y1h boyunca

oy Sportif ve sanatsal alanlarda ders dis1 calismalar B?den egltlmlwogretm.em, Egitim 6@retim yili boyunca
yapilacaktir. gorsel sanatlar 6gretmeni
Yetenekli Ogrencileri  yetenekleri oldugu alanlara

2.2.5 |yoénlendirmek ve o alandaki yeteneklerini gelistirmelerini | lgili brang 6gretmenleri Egitim 6gretim yil1 boyunca
saglanacaktir.

296 Baugarlh ogrencilerin odillendirilerek tesvik edilmesini Okul Miidiirii Her dénem sonunda
saglanacaktir.
Resim, siir ve kompozisyon yarismalarma o6grenci|: ... .. TPV

2.2.7 katilimini artirilmasi i¢in duyurular yapilacaktir. llgili gretmenler Egitim 6gretim y1h boyunca

228 Ogrencilerin etkin katilimiyla projeler hazirlanacak ve ilgili 63retmenler Mayis ay1

sergilenecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden

etkin bir yap1 olusturularak kurumsal kapasite giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul gelisiminin izlenmesi ve degerlendirilebilmesi teknolojik imkanlar daha etkin bir bicimde ise kosularak
verilere dayal1 bir yonetim yapisi olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

No g]g{SFTOEII{{I\é gg}s Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okulumuz bilgi ed‘inme sistemlerinden hizmet 100 100 100 100 100 100
alanlarin memnuniyet orani (%)
PG.3.2.b. Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 90 95 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul web '51te51 giincel tutularz?k' ve ger(-ekl.l bﬂgller Okul idaresi, Fatih Projesi| ..
3.1.1 |kamuoyu ile paylasilarak etkili bir bilgilendirme Ny . Egitim 6gretim yil1 boyunca
. Rehber Ogretmeni
mekanizmasi olusturulacaktir.
e Okul idaresi, Fatih Projesi|_... .. .
3.1.2 |Okul web sitesini kullanma orani arttirilacaktir. Rehber Ogretmeni Egitim 6gretim yil1 boyunca
Okulda yapilan faaliyet ve duyurular okul toplumunun
3.1.3 |{iyeleriyle dijital ortamlar ve sosyal medya yoluyla Tum 6gretmenler Egitim 6gretim y1l1 boyunca
paylasilacaktir.
314 Tiim okul toplumunun ulasabilecegi istatistiksel ve nicel Okul midurt, miudir Esitim 6sreti b
o bilgilerin yer aldig: bir veri tabani olusturulacaktir. yardimcisi stim ogretim yti boyunca

Stratejik Hedef 3.2. Egitim 6gretim hizmetlerinin amaglarina etkili bir bigimde ulasabilmesi igin yonetici, gretmen ve

calisanlarm mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik calismalar yapilacak ve adil bir 6diillendirme sistemi benimsenecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
© GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a Hizmet ici egitime katilan personel sayis1 45 48 53 53 53 53
PG.3.2.b Odiil alan personel sayist 0 0
1 2 3 4

PG.3.2.c . P

Lisanstistii egitim alan personel sayisi 2 7 10 1 12 15
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PG.3.2.d. O}<ul 'dl'§1ndf1uyap11an bilimsel etkinlilere katilan 5 5 3 10 15 20
yOnetici ve dgretmen sayisi

PG.3.2.e Ogretronenlerm derslerde teknolojiyi etkin kullanma 100 100 100 100 100 100
orani(%)

PG.3.2.f Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci 9 9 9 9 9 9
say1sl

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1 |Basarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir

Okul miudira

Egitim 6gretim yil1 sonunda

Okulumuz calisanlarinin talepleri ve ihtiyaclar1 dikkate
3.2.2 |almarak personelimizin hizmet i¢i egitim seminerlerine
katilimi saglanacaktur.

Okul miudiria

Egitim 6gretim y1l1 boyunca

3.2.3

FATIH Projesi kapsaminda okulumuzda 6gretmenlerin
teknoloji kullanma becerileri artirilacaktir.

Okul midirt, Fatih Projesi
Rehber Ogretmeni

Egitim 6gretim y1l1 boyunca
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Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini arttirmaya

3.2.4 |yonelik okul dis1 bilimsel galismalara katilmalar: ve lisanstistii | Okul muduri Egitim 6gretim y1ili boyunca
egitim almalar1 desteklenecektir.
Yardimci hizmetliler ve servis gorevlilerinin saglik, hijyen,

3.2.,5 |[trafik giivenligi vb. gibi konularda egitimlere katilmalar1 Okul Mudiru Egitim 6gretim y1li boyunca

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3. Okulun en snemli paydaslarindan olan velilerle olan is birligini giiclendirmeye yonelik calismalar

yapilacaktir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.3 Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda 6gretmen,

2.4 yonetici veya dis katilimer yoluyla verilen seminer 5 6 7 8 9 10

say1si(say1)
PG.3.3.b. Seminer ve egitimlere katilan veli sayis1
& y 180 203 286 290 300 350

PG.3.3.c Velileri bilgilendirmeye yonelik hazirlanan materyal say1s1 5 6 7 8 9 10
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PG.3.3.d Velileri bilgilendirmeye yonelik okul web sitesinde 6 8 10 12 13 15
yapilan haber sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Velilere yonelik bilgilendirme seminerlerinin sayis1 Oku.l muduru, rehberlik Egitim 6@retim yili boyunca
arttirillacaktir. servisi
3.3.2 [Seminer ve egitimlere velilerin katilimi tesvik edilecektir. SOel;;lilsrinuduru, rehberlik Egitim 6gretim y1l1 boyunca
3.3.3 | Veli katilimi olan faaliyetler diizenlenecektir. Tum 6gretmenler Egitim 6gretim yil1 boyunca
334 Velilere yonelik bilgilendirici materyaller hazirlanarak Midir yardimcisi, Egitim 6gretim yili boyunca

tiziksel olarak ya da ¢evrimigi ortamda ulastirilacaktir.

rehberlik servisi

Stratejik Hedef 3.4. Okul saghigim iyilestirmeye ve okul giivenligini arttirmaya yonelik calismalara yapilacaktir.

Mevcut | HEDEF

N PERFORMANS
© GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.4.a Okul saglig: ve hijyen konusunda yapilan seminer ve
s 1 2 3 4 5 6
egitim sayisi
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PG.34.b Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama
e cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanma 80 85 90 95 100 100
oranlari(ytizde)
PG.3.4 Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve
e puanlama ¢izelgesinde bulunan maddelerin tamamlanma - 80 92 94 96 100
oranlari(ytizde)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul saglhig ve hij.y.en kom.ll.armd.a bgr(?.ncil.erin, ai%elerin Okul idaresi, rehberlik .
3.4.1 |ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler Ekim ayimnda

yapilacaktir.

servisi

Okulumuzun katilldig1 Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu

3.4.2 |okul projelerinin kriterleri stirekli izlenerek gerekleri

yerine getirilecektir.

Okul miudiria

Egitim 6gretim yil1 boyunca

3.4.3

Okul saghig: gtivenligi konusunda eksiklikler tespit
edilerek tamamlanacaktir.

Okul miudiria

Eylil ay1
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge 380.000,00 | 410.000,00 | 430.000,00 | 450.000,00 | 470.000,00 | 2.140.000,00

Kira Gelirleri 24,820,00 | 26.000,00 | 28.000,00 | 30.000,00 | 32.000,00 | 140.820,00

Diger (Okul Aile Birlikleri) 6.313,00 | 8.000,00 | 10.000,00 | 12.000,00 | 15.000,00 | 51.313,00

U)o | 411.133,00 | 444.000,00 | 468.000,00 | 492.000,00 | 502.000,00 |  2.332.133,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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